MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Reiazioni industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div, IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL SETTORE TURISMO - COMPARTO AZIENDE ALBERGHIERE

NAZIONALE APRILE 2013 !
Livelli QA QB 1 2 3 4 5 6S 6 7 Media
Paga base 1.542,04 1.392,49 1.261,54 1.112,00 1.021,85 937,75 849,38 798,37 779,81 700,05 897,85
Contingenza 542,70 537,59 - 536,71 531,59 528,26 524,94 522,37 520,64 520,51 518,45 524,06
Anzianita (due scatti) 81,60 78,50 . 7540 72,30 69,72 66,10 65,08 62,50 61,98 60,94 65.66
Indennita di funzione 75,00 70,00 ;

Lordo mensile 2.241,34 207858  1.87365 1.715,89 1.619,83 1,528,79 1.436,83 1.381,51 1.362,30 1.279,44 1.488,63
?.Oﬁ»_.m LORDO ANNUO (14 mensiiita) 31.378,76  29.100,12  26.231,10 24.022,46 22.677,62 2140306 20.11562 19.341,14 19.072,20 17.912,16 _ 20.840,75 “
Oneri previd. e ass.vi '

Inps (28,98%) 9.093,56 Pﬁuu.ﬁ 7.601,77 6.961,71 6.571,97 5.829,51 5.605,06 5527,12 5.190,94 6.039,65
inaii {2,2%) 690,33 . 640,20 577,08 528,49 498,91 442,54 425,51 419,59 394,07 458,50
_404>_-m ONERI PREVID.L! E ASS.VI N 9.783,89.  9.073,41 8.178,85 7.490,20 7.070,88 6.272,05 6.030,57 5.946,71 5.585,01 6.498,15 _
Trattamento fine rapporto 232435  2.155,56 1.943,04 1.779,44 1.679,82 1.490,05 1.432,68 1.412,76 1.326,83 1.543,76
Rivalutazione T.F.R. (3,302885%) 460,62 427,17 385,06 352,64 332,80 295,29 283,92 279,97 262,94 305,93
Contributo EBT 58,38 54,04 50,40 46,06 43,40 38,36 36,96 36,40 34,16 39,83
Contributo INPS (10% di contributo EBT) 584 540 5,04 4,61 4,34 3,84 3,70 3,64 3,42 3,98
Assistenza QuAS 340,00 340,00 F 4,96
Assistenza sanitaria integrativa FAST 120,00 120,00 120,00 420,00 120,00 120,00 120,00 120,00 118.25
Previdenza complementare (adesione al 30%) 51,77 43,28 3984 = 3742 35,32 33,19 31,91 31,47 29,56 34,39
COSTO ANNUO 44.403,61 36.956,77 33.855,05 31.966,38 30.176,58 28.368,40 27.280,88 26.903,15 25.274,08  29.390,01
COSTO MEDIO ORARIO 27,68 23,04 21,11 19,93 1881 17,69 17,01 16,77 15,76 18,32
INCIDENZA iRAP (3,9%) 1,06 0,88 0,81 0,77 0,72 0,68 0,65 0,64 0,60 0,70
TOTALE COSTO ORARIO 28,74 23,92 21,92 20,70 19,53 18,37 17,66 17,41 16,36 19,03
TOTALE COSTO ORARIO (1) 28,99 24,13 22,11 20,88 19,70 18,53 17,82 17,57 16,51 19,19
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (azisnde centro-nord) (2) 2841 23,63 21,64 20,42 - 19,27 18,12 17,41 17,17 16,13 18,77
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (aziende centro-nord) (1) (2) 28,58 23,77 21,76 _20,54 19,38 18,22 17,51 17,26 16,21 18,87
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (aziende sud e isole) (2) 28,30 23,52 21,53 - 2031 19,16 18,00 17,30 17,06 16,01 18,66
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (aziende sud e Isole) (1) (2) 28,44 23,63 21,63 20,40 19,24 18,08 17,37 17,12 16,08 18,73
Distribuzicne percentuale dei lavoratori 0,68 1,25 572 14,11 24,93 17,89 8,06 21,09 5,49 100,00
ogm_o D_ —l><°”o ﬁhﬂﬂh:?? 199 del CONL 1MT001 e Fv«ag L F:«ongig.u&a notturno, I costo orario viene maggiorate del 12% per { lavoratort con qualifica notturna, o del 25% per

Ore teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2,088 {b) A sersd duien 200 00l CONL 197772003 s bt prostasions & lavers svviere 3...?:&; di cud all'art. 107, il costo orario viens maggiorato det 20%.
. larvsirmtont In forme slls date del 27/7/2007 & *is_“ # sarvizio prestato nei pericdo 1/1/2006-30/6/2007, nel mese di fabbralo 2008 un importo UNA TANTUM nel casl & nelis misure
Ore non lavorate per: contrattuaimente prviste.
Ferie ANQ @mOﬂ—amv 173 (1) Al seral e legge 266/2005, quatora in una reglone o:t -?«lo. oo daKa spesa sanitaria, I'aliquota IRAP & aumentata dello 0,92%.
Festivita soppresse (1 giorno) 7 » cul visne 1a tegge o per li periodo » e quantith dovute.
Permessi retribuiti 104 z_z_m“% LAVO E _uo_._._,_o:m mOn_Z._ Q \Cu\ 7
Festivita (12 giorni) 80 FIPE DM/\/\ QN 5
Malattia, gravidanza, infortunio (15 giorni) 100 FEDERALBERGHI \_,,x ’ i 1O ((C \lll\
Assemblee sindacali, permessi (2 giorni) 13 FILCAMS ’ \
Formazione, permessi R.L.5.(L.626/94) {1 giorno) 7 FISASCAT ~
Totale ore mediamente non iavorate 484 UILTuCS
Ore mediamente lavorate 1.604 | VGLTERRIARID Roma,




